Den Stein ins Rollen bringen

Bildungsgeschichten von
Migrantinnen in Deutschland
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Fir Migrantinnen in Deutschland ist es besonders schwer,
auf dem Arbeitsmarkt Ful® zu fassen. Hierbei spielen mehrere
zusammenwirkende benachteiligende Dimensionen eine
Rolle: Der Faktor »Frau sein«, die ethnische Herkunft, feh-
lende Sprachkenntnisse, in Deutschland nicht anschlussfa-
hige Qualifikationen und Berufserfahrungen sowie familidre
Strukturen.

In dieser Broschire werden sieben Migrantinnen vorge-
stellt, denen es gelungen ist, trotz vieler Hindernisse und
Schwierigkeiten eine adaquate Arbeit in Deutschland zu fin-
den. Ihre Geschichten bilden nicht nur ihre jeweils individuel-
len Bildungs- und Berufsverldufe ab, sondern erzahlen auch
von Schwierigkeiten und ihren Angsten, von Hindernissen,
Umwegen, von ihrer Motivation, Energie und den Schritten,
mit denen sie ihr Ziel einer befriedigenden Beschaftigung
erreichten.

Der Schlussel dabei ist Bildung: Die Menge und Vielfalt
an Lernkontexten, wahrgenommenen Bildungsangeboten
und Aneignungsstrategien von neuem Wissen der Frauen
ist beeindruckend. Die Erfahrungen, die sie dabei machten,
teilen sie hier als eindrickliche Botschaften mit.

Erganzt werden die Portraits um eine kurze Einfihrung
in das Thema Frauen und Migrantinnen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt und um eine Zusammenfassung der Kernaus-
sagen der geflihrten Interviews. Eine Linkliste zu Beratungs-
und Bildungsangeboten schlieft die Broschiire ab.

Grundtvig-Lernpartnerschaft »WWomen taking chances« ent-
standen, in der Bildungsexpertinnen aus funf europaischen
Staaten miteinander und voneinander Uber die Bildungs-
und Arbeitssituation von Frauen in den jeweiligen Landern
lernten.
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Alle interviewten Frauen nahmen an Angeboten von Be-
ratungs- und Bildungseinrichtungen teil, die sich im Netz-
werk KUMULUS-PLUS zusammengeschlossen haben, um
Menschen mit Migrationshintergrund bei ihrer beruflichen
Integration zu unterstitzen. Wir méchten uns bei KUMU-
LUS-PLUS herzlich fur die Kooperation und die finanzielle
Unterstiitzung bedanken!

Wir danken insbesondere den Frauen, die sich fur ein
Interview zur Verfligung gestellt haben und ihr Portrait in ihre
Muttersprache Ubersetzten.




Frauen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt

Gleiche Chancen fur Frauen und Manner auf dem Ar-
beitsmarkt, so fordern es Politik und Wirtschaft. De facto ist
dies jedoch noch nicht der Fall. Trotz guter und sehr guter
Qualifikationen sind Frauen in Deutschland nach wie vor
weniger erwerbstatig als Manner.

Madchen und Frauen haben in den letzten Jahrzehnten
stetig bessere Leistungen in Schule, Ausbildung und Studi-
um erreicht. Die jungen Frauen haben aufgeholt und sind in
Berufs- und Hochschulausbildung gleichermalen vertreten
wie Manner. Dieses Qualifikationsniveau schlagt sich jedoch
nicht in entsprechenden Jobs fiir Frauen nieder. Frauen sind
seltener erwerbstatig als Manner und Gben haufig Teilzeitbe-
schaftigungen aus. Weit mehr als zwei Drittel der erwerbs-
tatigen Frauen in Deutschland arbeiten in Teilzeit oder in
sogenannten prekaren Arbeitsverhaltnissen. Selbst bei glei-
cher Beschaftigung verdienen Frauen im Durchschnitt 23 %
weniger als ihre mannlichen Kollegen.

Migrantinnen auf dem

deutschen Arbeitsmarkt

Fur Migrantinnen in Deutschland ist der Weg in die Er-
werbstatigkeit ungleich schwerer. Neben der »Hurde« Frau
zu sein, sind sie aufgrund ihrer ethnischen Herkunft zusatz-
lichen Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt ausgesetzt
und somit haufig von Arbeitslosigkeit betroffen. Haben sie
den Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt geschafft, sind
sie oft in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen angestellt,
die noch dazu nicht ihren Qualifikationen entsprechen und
selten existenzsichernd entlohnt werden.

Die Grinde dafir sind vielseitig: Zum einen werden im
Ausland erworbene Qualifikationen haufig nicht anerkannt,
und zum anderen spielen rechtliche Hindernisse im Bereich
der Arbeitsgenehmigung eine Rolle. AulRerdem erschweren
(anfangs) fehlende Deutschkenntnisse und teilweise auch
familiare Kontexte den Einstieg in das Berufsleben.

Angesichts der beschriebenen Hindernisse auf dem Ar-
beitsmarktbrauchendiese Frauen passende Unterstitzungs-
angebote fiir eine Integration in Arbeit. Nur Uber adaquate
Beschaftigungsverhaltnisse kénnen sie ihre Kompetenzen
und Fahigkeiten sinnvoll in die Arbeitswelt einbringen. Zu-
gleich bieten Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt und
die Mdglichkeit, einen erflillenden Job ausuiben zu kénnen,
eine der erfolgversprechendsten Optionen, Migrantinnen in
die Gesellschaft zu integrieren.

Gerade in der Bundeshauptstadt Berlin ist dieses Thema
von besonderer Bedeutung. Unter den knapp 3,4 Millionen

Einwohnerlnnen leben Menschen aus 186 Nationen. Etwa
14 Prozent der Bevolkerung gelten als Auslanderinnen. Sie
sind oft sehr gut qualifiziert, verfiigen Gber Berufserfahrung
und eine hohe Motivation, sich in den Arbeitsmarkt einzu-
bringen. Dort werden sie jedoch mit Hindernissen konfron-
tiert, die sich bei Frauen mit Migrationshintergrund noch ein-
mal verstarken. Sie sind Benachteiligungen ausgesetzt, die
sie als Frauen und als Menschen mit Migrationshintergrund
treffen.

Doch diesen diskriminierenden Strukturen kann begeg-
net werden, und Weiterbildung Gbernimmt hierbei eine wich-
tige Schlisselfunktion. Sie bietet neue Chancen und die
Méoglichkeit, an vorhandene Kompetenzen anzuknipfen und
die des Anschlusslernens. Durch die Entscheidung, weiter
zu lernen und sich fortzubilden, kann Vieles erreicht wer-
den: Neue Lebensfreude und -qualitat, mehr Motivation flr
die berufliche Zukunft, das Kniipfen sozialer und beruflicher
Kontakte — und die Einmiindung in ein neues Arbeitsverhalt-
nis.

Bildungsangebote und -suchende missen jedoch zuein-
ander passen und zueinander finden. Wie schwierig es flr
Migrantinnen im Alltag sein kann, Informationen Uber Wei-
terbildungsmaglichkeiten zu erhalten, das richtige Angebot
fur sie in ihrer Situation zu finden und daran auch tatsach-
lich teilnehmen zu kdnnen, zeigen die hier geschilderten Bil-
dungsgeschichten eindrucksvoll.



Zu den portraitierten

Frauen

Fir dieses Projekt haben wir acht Frauen gebeten uns
ihre Lebensgeschichte zu erzahlen: Wie kam es, dass sie
ihre Heimat verlieRen und nach Berlin zogen? Was bringen
sie aus der Heimat an Qualifikationen und beruflichen Er-
fahrungen mit? Was geschah nach ihrer Ankunft, was waren
ihre ersten Schritte hier? Wie fanden sie Arbeit, wer oder
was half ihnen dabei? Welche Probleme tauchten auf?

Hinter jeder Frau steht eine individuelle Geschichte; den-
noch lassen sich bei allen biographischen Besonderheiten
einige Gemeinsamkeiten feststellen, die den Verlauf bis zum
Einstieg in die Arbeitswelt kennzeichnen.

Die interviewten Frauen sind zum Zeitpunkt der Inter-
views zwischen 29 und 54 Jahre alt, sie kommen aus der
Mongolei, aus Russland, der Tirkei oder der Ukraine. Sie
haben bei ihrer Ankunft in Deutschland mindestens eine ab-
geschlossene Ausbildung oder ein Studium hinter sich. Fast
alle haben vorher bereits gearbeitet, teilweise in leitenden
Positionen. Sie alle zogen aus familiaren Griinden nach
Deutschland.

Als das Interview mit ihnen gefuhrt wurde, lebten sie
bereits seit mehreren Jahren in Berlin, einige verheiratet,
andere ledig oder geschieden, mit Kindern oder ohne. Kei-
ne von ihnen konnte sofort nach ihrer Ankunft anfangen zu
arbeiten. Manchmal vergingen viele Jahre, bis sie eine Ar-
beit hatten — und arbeiten, das wollten sie alle. Der Weg
dorthin fuhrte fur alle Frauen Gber Bildung: Sie nahmen an
Deutschkursen teil, an allgemeiner Weiterbildung und Com-
puterkursen fir Erwachsene, an speziellen Angeboten flr
Migrantinnen-Zielgruppen, an Umschulungen, Fortbildun-
gen und Praktika.

Vergleicht man die verschiedenen Lebensverlaufe der
Frauen seit ihrer Ankunft in Deutschland miteinander, so fal-
len einige Aspekte besonders auf, die sich in den erzahlten
Geschichten in ahnlicher Form wiederholen. Ein paar dieser
von allen geteilten Erfahrungen und Rahmenbedingungen

mochten wir hier hervorheben, da wir denken, dass sie »ty-
pisch« und aufschlussreich sind flir die Situation und den
Bildungs- und Berufsverlauf einer groen und relevanten
Gruppe von Migrantinnen in Deutschland.

Ankunft in Deutschland — Hindernisse und Probleme

Eines der Hauptprobleme, mit dem die Frauen nach ihrer
Ankunft in Deutschland konfrontiert sind, sind ihre anfangs
nicht vorhandenen Deutschkenntnisse. Ohne deutsch spre-
chen zu kdnnen, scheint es nicht nur unmdglich zu sein,
eine Stelle in ihrem erlernten Beruf zu finden, sondern sie
fuhlen sich insgesamt verunsichert und behindert bei ihren
Bemihungen, in der neuen Gesellschaft Fuld zu fassen. Der
Besuch eines Deutschkurses ist daher auch bei fast allen
Frauen ihr erster Schritt in das deutsche Bildungssystem.

Einige Frauen kommen schwanger oder mit einem klei-
nen Kind nach Deutschland. Das generelle Problem der
unzureichenden Betreuungsangebote fir Kleinkinder in
Deutschland kann fur Frauen in so einer Situation weit rei-
chende Folgen haben. Selbst wenn sie gerne ihr Kind be-
treuen lassen wirden; wenn sie vor Ort nicht Uber ein grofie-
res Familien-Netzwerk verfiigen, ist das kaum realisierbar.
Die Frauen verdienen kein oder kaum Geld und haben auf-
grund ihrer anfangs noch zu geringen Deutschkenntnisse
keine Chancen auf einen adaquaten Arbeitsplatz. Wenn sie
bereits arbeiten, dann meistens nur Teilzeit und in gering
bezahlten Tatigkeiten. Die wenige freie Zeit, die sie haben,
investieren sie in das Erlernen der neuen Sprache. Und so
bleiben diese Frauen als Mutter in den ersten Jahren nach
ihrer Ankunft groRtenteils zu Hause und Ubernehmen die
Kinderbetreuung, bis das Kind alt genug fiir den Besuch ei-
ner staatlichen KiTa ist.

Je nachdem, welche Qualifikationen und Berufserfahrun-
gen die Frauen mitbringen, stoRen sie in Deutschland auf
das Problem, dass ihre Abschliisse nicht anerkannt wer-
den. Damit sind sie vor die Wahl gestellt, entweder eine Ar-
beit im Niedriglohnsektor zu finden und anzunehmen, oder
die fehlende Anerkennung durch eine Fortbildung, Umschu-
lung oder durch Praktika zu kompensieren.

Integration in den Arbeitsmarkt — Rahmenbedingungen,
Erfahrungen und Ressourcen

Die Teilnahme an einer Weiterbildung oder Umschu-
lung ist oft in vielerlei Hinsicht ein Turoffner fur die Frau-
en: Bei den Bildungseinrichtungen, die speziell auf solche
Zielgruppen ausgerichtet sind, treffen sie auf MitarbeiterIn-
nen, die fur ihre Situation sensibilisiert sind, die teils ihre
Muttersprache sprechen und die sie bei vielen Fragen un-
terstlitzen und beraten kénnen. Sie lernen aber vor allem
»Gleichgesinnte« kennen, Frauen in dhnlichen Situationen,
mit ahnlichen Geschichten wie ihrer eigenen, und sie mer-
ken erleichtert, dass sie mit ihren Problemen und Zweifeln
nicht alleine sind. Soziale Kontakte wie sie hier entstehen
koénnen, sind eine besonders wertvolle Ressource.

Bei vielen Bildungsangeboten ist ein berufliches Prak-
tikum fester Bestandteil des Kurses, und eine besondere
Herausforderung flir die Frauen war es dabei oft, sich ei-
genstandig einen Praktikumsplatz organisieren zu missen.
Gerade diese Praktika erwiesen sich haufig als eine Bri-
cke in Arbeit: Sei es, dass eine Frau im Anschluss direkt
vom Arbeitgeber tbernommen wurde, oder dass sie die dort

gemachten Erfahrungen woanders einbringen konnte — die
positive Erfahrung, die sie dort aufgrund ihres stets hohen
Engagements und ihrer gro3en Motivation machten und die
Bestatigung, sich mit den eigenen Kompetenzen und Erfah-
rungen einbringen zu kénnen, war fir alle Frauen sehr er-
mutigend.

Dementsprechend klingen ijhre Botschaften an ande-
re Frauen, die sie aufgrund ihrer Erfahrungen formulieren,
selbstbewusst und bestarkend:

Oft ist der erste Schritt der schwerste, aber auch der
wichtigste. Dabei spielt es keine Rolle, was man beginnt;
Hauptsache, man wagt diesen ersten Schritt, denn einer
fuhrt zum nachsten. Auch die anfanglichen Sprachprobleme
sollten nicht entmutigen, zu versuchen in irgendeine Weiter-
bildung oder ein Praktikum zu gelangen. Besonders wichtig
ist es bei all dem, offen flr Neues zu sein, Lernmaglichkei-
ten wahrzunehmen und sich dadurch weiter zu entwickeln.

Diese Aussagen und die Geschichten der Frauen bein-
halten aber auch noch eine andere Botschaft: Das Finden
passender Bildungsangebote ist haufig dadurch erschwert,
dass es keine fur sie in ihrem lebensweltlichen Kontext
leicht zuganglichen Informationen gibt. So ist eine Hirde flr
Migrantinnen, berhaupt erst einmal von geeigneten Bera-
tungs- und Bildungsmaoglichkeiten zu erfahren. Ein weiteres
Problem ist die mangelnde Anschlussfahigkeit von Bildungs-
angeboten an ihre vorherigen Qualifikationen und berufli-
chen Erfahrungen, sowie die Diversitat der Weiterbildungs-
strukturen, welche die Frauen oftmals zu Schleifen und
Umwegen zwingen. Bei den hier portraitierten Frauen lasst
sich eindrucklich nachvollziehen, wie erfolgreich gerade die
Ansétze sind, mit denen es gelingt, an die spezielle Lebens-
situation und den bildungs- und berufsbiographischen Hin-
tergrund ihrer Zielgruppen anzukniipfen.

So sollen die Portraits in dieser Broschiire zum einen
Frauen in ahnlichen Situationen ansprechen und ermutigen.
Zum anderen geben sie aber vielleicht auch Hinweise und
Anregungen fur Verbesserungsmoglichkeiten der Angebote
und Strukturen in der Erwachsenenbildung.



Freude am Lernen

So lasst sich wohl Frau Bondarews Lebensmotto zusam-
menfassen. Und tatsachlich kann sie bei ihrer Arbeit im Club
Dialog e.V., einem Verein zur Integration von russischspra-
chigen Migrantlnnen und Aussiedlerlnnen, vieles von dem,
was sie im Laufe ihres bisherigen Lebens gelernt hat, ein-
bringen und anderen weiter geben.

Grofd geworden in Russland, wollte sie nach der Schule
eigentlich Franzdsischlehrerin werden, um den Kindern in
ihrer Siedlung franzdsisch beizubringen. Als sie jedoch in
Moskau keinen Studienplatz bekommt, macht sie eine Aus-
bildung zur Naherin, um es danach noch einmal zu versu-
chen. Dabei entdeckt sie ihre Liebe zum Nahen und ihr In-
teresse an der Entwicklung von Kleidung. Und so bleibt sie,
arbeitet mehrere Jahre in der Entwicklungsabteilung einer
Textilfabrik und macht parallel dazu an der Abendschule ei-
nen Abschluss als Modedesignerin.

Als sie mit Mitte zwanzig mit ihren Geschwistern und
Eltern nach Deutschland zieht, ist sie zum zweiten Mal
schwanger. Flr Frau Bondarew bietet die Zeit der Schwan-
gerschaft und die Jahre danach die Mdéglichkeit, erst einmal
in Deutschland anzukommen und deutsch zu lernen.

»Die Zeit nach der Geburt meines Sohnes hat mir sehr
geholfen, weil ich in diesen drei Jahren Ruhe hatte, mich hier
zu integrieren und einzuleben. Ich habe zu Hause deutsch
gelernt, und bevor ich entbunden habe, habe ich vier Mona-
te eine Sprachschule besucht. In diesen vier Monaten habe
ich so viel gelernt, dass ich im Krankenhaus [bei der Geburt,
R.S.] mit dem Personal kommunizieren und mich ausdri-
cken konnte und sagen konnte, was ich méchte und was
nicht.«

Als ihr nach drei Jahren das Sozialamt eine Arbeit ver-
mitteln will, erfahrt sie, dass ihre Qualifikationen und be-
ruflichen Erfahrungen hier nicht anerkannt werden und sie
damit im Prinzip ohne Berufsabschluss dasteht. Die Arbeit
am FlieRband am anderen Ende der Stadt, die ihr daraufhin
vorgeschlagen wird, ist fiir sie jedoch kaum machbar als Al-
leinerziehende mit zwei Kindern: »Das ist am anderen Ende
von Berlin, das sind zwei Stunden Fahrt jeden Morgen. Um
fur die erste Schicht um sechs Uhr anzufangen, muss ich
um vier Uhr aufstehen. Und das mit Kindern, hab ich ge-
dacht, das schaffe ich nicht.«

Sie wendet sich Hilfe suchend an die Berufsberatung
von Club Dialog e.V., von denen sie vorher zufallig auf dem
Spielplatz gehort hat. Mit Blick auf ihre bisherige Berufsbio-
graphie und Erfahrungen empfiehlt ihr die Mitarbeiterin dort
die Teilnahme an einem Berufsorientierungskurs: »Sie hat
mir gesagt: Kénnen Sie sich vorstellen, dass Sie Ihr ganzes
Leben lang als Produktionshelferin arbeiten kénnen? Sie
sind eine junge Frau, Sie haben einen attraktiven Beruf ge-
habt... Zwei bis drei Jahre vielleicht, aber dann werden Sie
wieder suchen. Wollen Sie nicht lieber einen Berufsorientie-
rungskurs machen?« Frau Bondarew sagt zu. Dank der Un-
terstlitzung des Vereins erhalt sie einen Platz in dem Kurs.

Die Beschaftigung mit Computern im Rahmen der Mal3-
nahme fasziniert sie, und sie beginnt noch vor Ablauf des
Kurses mit einer Umschulung zur Informatikkauffrau. Hoch
motiviert und wissbegierig, erarbeitet sie sich selber viel
zusatzliches Know-how und entwickelt in ihrem Praktikum,
das sie wahrend der Umschulung absolviert, Unterrichtsma-
terial zum Selbststudium. AnschlieRend bekommt sie eine
Arbeitsstelle in einem Projekt zur beruflichen Integration bei
Club Dialog. Dort kann sie ihre Fahigkeiten zum Selbstler-
nen und ihr Wissen anderen weitergeben: »Da habe ich als
Mentorin 15 Teilnehmer gehabt. Es ging um alle Fragen,
soziale Fragen, Familie, Wohnungssuche, alles Mégliche.
Meine Aufgaben waren auch die Organisation und die Be-
treuung des Selbststudiums.« Nach Ablauf der Projektstelle
arbeitet sie fur ein weiteres Jahr im Jugendzentrum dersel-
ben Einrichtung. Kurz Ablauf ihres Arbeitsvertrages sagt

sie einem Stellenangebot bei der Bank als Kassiererin am
Schalter zu:

»Es war natlirlich schwer, hier [beim Club Dialog, R.S.]
aufzuhéren, aber ich wollte mich auch woanders ausprobie-
ren. Ich habe gedacht, jetzt habe ich die Chance und kann
gucken, ob ich auch in einem rein deutschen Unternehmen
arbeiten kann.« Die Arbeit am Schalter gefallt ihr jedoch
Uberhaupt nicht, so dass sie regelrecht erleichtert ist, als die
Geschéaftsfuhrerin, die ebenfalls bemerkt, wie unglicklich
sie dort ist, sie nach einem halben Jahr nicht weiter Gber-
nimmt.

Nach einer kurzen Phase der Arbeitslosigkeit erhalt sie
wieder eine Stelle in einem neuen Projekt beim Club Dialog
e.V., wo sie seitdem als Berufsberaterin und Koordinatorin
des Selbststudium-Angebots arbeitet. Frau Bondarew koor-
diniert nicht nur das Selbststudium fiir andere, sie lernt fir
sich selber zu Hause und im Internet, nimmt kontinuierlich
an Fortbildungen und Seminaren teil und erweitert so stetig
ihr Berufsprofil.

»lch lerne immer noch, jedes Jahr habe ich ein neues
Seminar oder eine Weiterbildung gemacht. [...] Aktuell ma-
che ich eine Weiterbildung zur Fachwirtin fiir Gesundheit
und Soziales, weil ich gedacht habe, wenn ich mich in der
Zukunft mal umorientieren sollte, dann wiirde ich gerne im
Pflegebereich arbeiten. «

Fir sie sind die Weiterbildungen und das, was sie durch
das Selbststudium gelernt hat, wie die Steine einer stabilen,
schitzenden Wand, die sie damit nach und nach aufbauen
kann: »Diese Weiterbildungen, die bringen einen manchmal
weiter als man denkt. Manche denken, ich habe einen Hoch-
schulabschluss und brauche nichts mehr zu lernen, aber die
Weiterbildungen, die sind wie Steine — einer nach dem an-
deren, und damit wird ein Lebensfundament wie eine stabile
Wand fiir dich aufgebaut. «

viele Berufsabschlisse aus dem Ausland in Deutschland
nach wie vor nicht anerkannt werden: »Gerade fiir Frauen,
die vielleicht gerade erst angekommen sind. Auf keinen Fall
sollte man Angst haben, dass man nicht so ankommt wie
man méchte.« Zum anderen — und damit zusammenhan-
gend — sei es sehr wichtig, nicht aufzugeben und flexibel
und offen dafiir zu sein, etwas Neues zu lernen: »Es ist wich-
tig, nicht aufzuhdren, nicht zu resignieren, nicht zu denken:
Mein Beruf ist hier nicht anerkannt, und was kann ich jetzt
machen? Man kann sich immer noch umschulen, man kann
versuchen, sich hier in seinem Beruf oder einem Teil davon
weiter zu entwickeln [...] Oder vielleicht kann man auch ein
Hobby zum Beruf entwickeln. Man muss immer optimistisch
in die Zukunft schauen, engagiert sein. Mark Twain hat ge-
sagt: Bildung ist das, was (ibrig bleibt, wenn der letzte Dollar
weg ist.«
Eine wahre Vertreterin des lebenslangen Lernens!

"



Y4yeba npuHoCcuUT pagocTb

Tak r-xa boHpapeB opmynupyeTr CBOW >KU3HEHHbIN
npuHumn. CBoen OesTenbHOCTbIO B OOLLECTBEHHOM
opraHusaumm Kny6 [uanor oHa He TOMbKO peanusyer Ha
NpakTUKe CBOW >XU3HEHHBIN OMbIT HO U YCMNELHO nepenaét
ero apyrum.

[-xa BoHgapes poaunack B Poccuun. Nocne okoH4YaHus
LWKOMbl OHa MedTana cTaTb yuyuTenem W npenogasaTb
bpaHLy3CKUiA A3bIK AETAM POAHOro nocénka. lNoctynneHve B
negarorn4eckmim MHCTUTYT B MockBe 3aKOHUYMIOCh Heyaaven
n r-xa boHoapes ocBamBaeT NpoeCccuto LLBEN-MOTOPUCTKN,
TBEPOO pewmB npoboBaTb CHOBa MOCTyNaTb B WHCTUTYT.
Bo Bpemsa obyyeHus r-xa boHgapeB oTkpbiBaeT B cebe
WHTEpPEC K LUMTbIO, €€ 3axBaTbiBaeT TBOPYECKMIN Npouecc
KOHCTpynpoBaHua ogexabl. MHorne rogbl oHa paboTaet B
3KCMEPUMEHTANBHOM LieXe KPYMHOW TEKCTUIbHOM habpuku,
YUMTCA Ha BEYEPHEM OTAENEHUN TEKCTUNBHOIO TEXHWUKYMaA
no cneuuanbHoCcTU »Moaernbep-KOHCTPYKTOP MO MOLUMBY
TPUKOTaXHbIX u3genun«. B 1994 rogy r-xa BoHpgapes
nepeesxaet Co CBOEN cembéln B epmaHuto, en 27 net u
OHa XOEeT BTOporo pebéHka. OHa ycnewHo WuCnonb3yeT
BPEMS [LEKPETHOro OTnycka Ans M3y4YeHWss HeMeLKoro
A3blka. »Pox0eHuUe Moez0 cbiHa, 1 OymMaro, O4eHb MOMO2II0
MHe: nepable mpu 200a rocrie e2o POXOeHUs1 y MeHs bbina
B803MOXHOCMb [103HAKOMUMbCS C OCHOBHLIMU MPUHYUNamu
HeMeukol Xu3Hu. [Jo poxOeHUs1 CbiHa s Yyembipe Mecsua

rocewana »sa3bIKO8YIO(« WKOIy. 51 cymeria 3a 3mo Kopomkoe
8PeMsi HaCMOJTbKO 0C80UMb HEMEUKUU A3bIK, 4mMo c80600HO
yyscmeoeana cebsi 8 podusibHOM OoMe, /1eeKO 8bipaxkana
C8OU XXemnaHusi«.

Cnycta Tpu roga YnpasreHne no coumarnbHON 3awmTe
nelTaeTca  TpygoycTpouTb rocnoxy boHgapeB. OHa
y3HaéT 4TO npuobpeTéHHasi eto B Poccum npodeccusi He
npusHaHa B lepmaHum, a 3To 3HaAYMT, 4YTO oduumnansHoO
y Heé HeT npodeccun. Ei Gbina npeanoxeHa pabota
Ha KOHBeepe B APYroM KOHLe ropofa, YTo ANnsi O4WUHOKOM
MaTepu, BOCMUTbIBAOLLEN LBOMX OETEN, NPakTU4ecKn He
BbINOMHMMA:

»[opoea 0o mecma pabomsi 8 Opyaom patioHe bepriuHa
3aHumarna 2 4aca. llepeasi cMeHa HaduHanack 8 6 yacos
ympa. Kaxdbili OeHb 51 dormkHa bbina ecmasams 6 4 yaca. A
y meHsi dgoe Oemeli. yKak 6bimb?« - Oymana si«.

xa boHpoapeB obpawaerca B Kny6 [Ouanor, kK
KOHCYNbTAHTYy N0  NPOgeCcCUOHaNbHOW  OpueHTauuu,
O KOTOpPOM OHa CrfyyYa/HO y3HaéT u3 pasroBopa Ha
petckon nnowagke. O3HakoMMBLUMCL C  Guorpadmen
r-xm bBoHOapeB KOHCYNbTaHT pPEeKOMEHAYeT €Wl MPUHSATb
yyqactme B Kypce no npodeccroHanbHOM OpueHTauuu.
»... e-ka boHdapes, Bbl moxeme npedcmasumb cebsi
pabomarowieli 8CI0 OCmMasWyCcsl XU3Hb Ha KOHeeepe ?«-
cnpocuna MeHsl KOHCYNbTaHT. »Bbl Mor100as XeHuWuHa, y
Bac 6bina uHmepecHasi npogheccusi. lNpoldém 2-3 eoda
U Bbl cHosa 6ydeme 3aHsimbl MOUCKOM HO80U pabombl.
Moxem 6bimb ny4dwe nepeksanuguyuposamscsi?« [-xa
BoHpoapeB npuvHMMaeT HenpocToe pelleHne nonpoboBaTb
nony4nte HoByl npodeccuto. [lepcnektnBa  ObITb
pa3Hopabo4mMM Ha KoHBeepe abCOoMTHO HE COOTBETCTBYET
eé npefcraeneHuaM o Oyayuwem. bnarogaps nopgaepike
Knyba [Ouanor oHa nomny4YaeT BO3MOXHOCTb MOCeLlaTb
NPennoXeHHbIN Kypc. Mup KomnbioTepa, C KOTOPbIM OHa
3HaKoOMUTCH B pamkax obyuyeHusi, 3axBaTbiBaeT eé. [locne
YCNELUHOrO OKOHYaHMS Kypca OHa nony4vaeT npodeccuto
»NHOopMaTUK-9KOHOMUCT .

Ob6napas HesaypsigHbIM  XapakTepoM W MOCTOSIHHOM
TArOM K 3HaHusM, r-xa boHgapeB MHOro BpemeHu yaensiet

camMo00pa3oBaHMWIO U NOMYYEHUIO JOMOMHUTENbHBIX 3HAHWIA.
B pamkax nepeobyyeHust oHa npoxoauTt npakTuky B Knybe
Ownanor, nuyHo paspabaTbiBaeT Yy4ebHble MaTepuansbl
U MeTogMyeckme nocobuss aAna Kypca caMoobyyeHus.
Mo oKoH4YaHMM Kypca OHa noryyaetr paboTy B npoekTte
no npodeccnoHansHon opueHTaumm B Knybe [wnanor,
yCMewHo 3aHMMaeTcsl BHeaApeHneM COOCTBEHHbIX METOAMK
WU nonynapu3aumMen MOonyyYeHHbIX 3HaHun: »Y MeHs 8
epynne 6bino 15 nodoneyHbix. Criekmp 8onpocos 6bin
caMbIM pa3HOoObpasHbIM: Hapsidy ¢ npogheccuoHarbHoU
opueHmauyuel  80rpockl coyuanbHo20 bbima, cembu,
rnoucka Keapmupbl. B cghepy moel OesmenbHocmu
8x00USlU Mmakxe opeaHu3ayusi Kypca camMoobpaszosaHusi
u obcryxueaHue eeo crnywamernel«. [locrne OKoH4YaHus
npoekTta r-xa boHgapes npogomkaeT CBOKW AeATENbHOCTb
B MonoféxHom knybe [uanora B ka4ecTBe KOHCYyMbTaHTa
no NpodopreHTaL M Anst POAMTENEN LUKONbHMKOB CTapLUMX
knaccoB. [locrne OKOHYaHUSA roO4OBOrO KOHTpakTa oOHa
NpYHUMAaET npeanoxeHme o paboTe B ka4yecTBe Kaccupa B
DaHke. »MHe bb1710 He MPOCMO MPUHSMb Makoe peleHue,
HO MHe xomersocb rnornpobosams €80U curibl U pabomamb
Ha »4ucmo Hemeukoms« npednpusmuu«. PaboTa 3a kaccon
He BbI3blBAaeT BocTopra U r-xa boHaapeB wcnbITbiBaET
YyBCTBO OOnerdyeHns y3HaB O pelleHun pykoBoacTea H6aHka
O npeKpalleHun [encTBus paboyero KOHTpakTa ChycTH
non-roga ¢ Havyana pabotbl. lMocne KopoTkoW nay3bl B
kadyecTBe 6e3paboTHOM OHa BO30OOHOBMSIET CBOK TPYAOBYHO
[eATenbHOCTb B HOBOM npoekTe Kny6a [uanor B 4OMKHOCTU
KOHCynbTaHTa no npodopveHTauum u  koopauHaTopa
KypCcoB camoobpa3oBaHus, a Tak e NpuHMMaeT yyacTue B
pa3paboTke HOBbIX NPOEKTOB.

ka bBoHoapeB MOCTOSHHO NOBLIWAET YPOBEHb
COBCTBEHHbIX 3HaHUN, 3aHMMasiCb JOMa CaMOCTOSATENbHO,
UCMONb3yst BO3MOXHOCTU WHTEPHETa; OHa MPUHMMAET
y4yacTue B Kypcax NoBbILLEHWS KBanMdUKaLnmM 1 B pasnnyHbIX
cemunHapax. lpodeccrnoHanbHbIN CTaTyC AMHAMWUYHO pacTeéT
BBEPX. »5 MOCMOSIHHO y4ycb. KaxObil 200 Ha MOEM cHyemy
HOBbIU ceMuHap Uru HOB8bIlU OKOHYEHHbIU KypC ro8bIWLEHUsT
Keanugukayuu. B Hacmosujee epeMs s Usy4aro rnpogheccuro

OrnagpiBasicb Hasag Ha npoviaeHHbIi B [epmaHun
nyTe r-xa BoHpoapeB BbiOenseT OBa MOMEHTA, BaXHble
ANns MHTerpauum Ha paboyem pbiHke. Bo-nepBbiX, 3TO
BO3MOXHOCTb YCTPOWCTBA Ha paboTy Mmocrne MpoxXoXAeHUs
NPaKTUKN Ha NPEANPUSTUN 6e3 HanM4Msa NOATBEPKAEHHOIO
B lepmaHun pgunnoma. Bo-BTOpbIX - M 3TO HepaspbIBHO
CBS13aHHO C NEPBbIM - BaXXHO HE OTCTYNaTb, OblTb MOCTOSAHHO
OTKPbITbIM KO BCEMY HOBOMY M MOCTOSIHHO yunTbCs: » OYeHb
B8aXXHO He cmosimb Ha Mecme, Hefb3s paspewamps cebe
Oymamb: MOS rpocheccusi He rnpusHaHa 6 [epmaHuu, y
MeHs Hem b6ydyuje20. Bceada MOXHO Halumu 803MOXHOCMb
rony4eHusi Hogoul rnpogheccuu, Heobxodumo npobosams,
yenybnsame  umerouuecss pogheccuoHasrlbHble  3HaHUsl
unu 83mb 3a OCHO8Yy uUx 4Yacmb. MOXHO mnbimambcs
uckame Hoeble rnymu, riorpobosame npespamumbs xo066u
8 rnpogpeccuro. Heobxodumo Osuzambcsi ernepéd... Kak
ckasan nucamens Mapk TeeH: »O6pa3oeaHue 3mo mo, 4Ymo
ocmaemcsi, ko20a riocriedHuUl dosnnap ucyesaeni.

locnoxa BoHpapeB - 310 npumep Y4YeHus ONUHHOK B
KN3Hb.



Hauptsache,
es kommt ins Rollen

»lch war Lehrerin, und dann bin ich hierhin gekommen
und war dann Hausfrau. Das war fiir mich ein groBer Kul-
turschock.«

So beschreibt Frau Glines ihre erste Zeit in Deutschland.
Wohlbehitet und mit sieben Geschwistern in einem Dorf in
der Tlrkei aufgewachsen, studiert sie im Anschluss an die
Schule Lehramt und wird Grundschullehrerin. Wahrend des
Studiums lernt sie einen in Berlin lebenden Tlrken kennen
und heiratet ihn. Sie schlielt ihr Studium ab und beginnt in

der Turkei als Lehrerin zu arbeiten, zieht aber kurz darauf zu
ihm nach Deutschland.

Der Anfang in Deutschland ist sehr schwer fur die junge,
selbstédndige und selbstbewusste Lehrerin. Sie beginnt
deutsch zu lernen, was zwar nach einigen Monaten dafur
reicht, im Alltag alleine zurecht zu kommen, doch sie ist
nach wie vor ungllcklich mit ihrer Situation:

»Am Anfang war wirklich alles fiir mich wie eine Katastro-
phe. Ich konnte mich an die Gesellschaft, an das Leben hier
nicht so anpassen. Meine Familie war dort, auch darunter
habe ich so gelitten. [...] Nach sechs Monaten konnte ich
mich in Deutschland bewegen, zum Arzt gehen, einkaufen,
zu Behérden gehen. Aber ich habe dann gesehen, dass das
nicht flir mich reicht. Dort habe ich gearbeitet, ich hatte An-
erkennung. Hier bin ich nur Hausfrau, das geht nicht! Ich
muss selber mein Geld verdienen, damit ich auch zu hause
und von der Gesellschaft Anerkennung bekomme.«

Ihr Mann unterstitzt sie in dieser Anfangszeit sehr und
organisiert den ersten Deutschkurs flr sie, da ihm bewusst
ist, wie wichtig die ersten Schritte in der neuen Gesellschaft
sind: »Er hat gesagt, Du musst ganz schnell starten, damit
Du Deinen Mut gar nicht erst verlierst. Wenn Du einmal zu
Hause bleibst, bleibst Du immer zu Hause, hat er gesagt, so
wie er es bei anderen Frauen mitbekommen hat. «

Einige Monate nach ihrer Ankunft wird Frau Glnes
schwanger und bekommt ihr erstes Kind. Drei Jahre spater
wird das zweite Kind geboren. Und so muss sie sich in den
folgenden Jahren zunachst voll der Kindererziehung wid-
men, statt ihren Wunsch nach einer befriedigenden Berufs-
tatigkeit weiter verfolgen zu kdnnen.

»Danach habe ich zwei Kinder bekommen, und dadurch
musste ich wieder zu Hause bleiben. Das hat mich wieder
etwas zuriick geworfen. Drei Jahre, nachdem mein erstes
Kind zur Welt gekommen ist, kam dann das zweite Kind,
also habe ich keine Pause gemacht. Und so musste ich fast
fiinf, sechs Jahre zu Hause bleiben.«

Nachdem auch das zweite Kind in die Kita geht, besucht
sie erneut einen Deutschkurs und anschlieRend einen Com-
puterkurs beim Turkischen Bund Berlin. Von einer Mitar-

beiterin dort kontinuierlich Gber Bildungsangebote auf dem
Laufenden gehalten, erfahrt sie so schliellich von einer
Weiterbildung flr Akademikerinnen aus der Turkei zur Inte-
grationsmanagerin. Frau Gunes, die gerne wieder im pad-
agogisch-sozialen Bereich arbeiten méchte, erkennt sofort,
dass dieses Angebot sehr interessant fir sie sein kdnnte
und bewirbt sich. In der neun Monate dauernden Bildungs-
malnahme gewinnt sie nicht nur wertvolle Kenntnisse und
Kompetenzen, sondern vor allem ihr Selbstvertrauen und
ihren Mut zurlck.

»Die MalBnahme war fiir mich eine sehr gro3e Chance.
Dadurch habe ich mein Wissen wieder aufgefrischt. Ich
habe gedacht, >Oh - wie viel ich hier doch tun kann! [...]
Das hat mir einfach Mut gemacht! Von anderen Respekt zu
bekommen, wenn sie sagen, »Du machst das gut!c Und ich
habe dadurch dann eine Arbeit gefunden.«

Noch bevor die Weiterbildung abgeschlossen ist, erhalt
sie eine Stelle als Elternlotsin bei einem tirkischen Verein,
der Beratung fir Eltern mit Migrationshintergrund anbietet.
Auch hier hat ihr die Unterstitzung der Mitarbeiterinnen des
Tarkischen Bunds Berlin geholfen, die die Teilnehmerinnen
immer wieder auf Stellen und Arbeitsmaoglichkeiten hinge-
wiesen und zur Bewerbung ermutigt haben. Frau Glnes ist
glucklich, endlich eine Arbeit und gesellschaftliche Anerken-
nung und dartber auch ihr Selbstvertrauen wieder gefun-
den zu haben: »Ich bin jetzt noch mal sicherer, zum Beispiel
auch im Umgang mit Behdérden, weil ich weil3, wo ich bin, wo
ich stehe und was ich kann.« Die Aussicht, sich nach Ablauf
ihres Arbeitsvertrags in drei Jahren um eine neue Stelle be-
werben zu missen, beunruhigt sie nun Uberhaupt nicht, im
Gegenteil: Sie ist nicht nur sehr optimistisch, eine neue Ar-
beit zu finden, sondern hofft, vielleicht auch wieder in ihrem
Beruf als Lehrerin arbeiten zu kénnen.

Die positive Energie, die Frau Glnes beim Erzahlen ihrer
Geschichte ausstrahlt, steckt auch in ihrer Botschaft an an-
dere Frauen in ahnlichen Situationen:

»Wenn sie einmal aus dem Haus herauskommen, zu
einem Deutsch- oder Computerkurs gehen, werden sie
merken, wie sich das Leben verédndert. Nicht mehr jeden
Tag Hausfrau sein, sie werden sich dann anders fiihlen [...]
Wenn man mit einer Kleinigkeit anféngt, reicht das schon
aus. Dann kommt es, es rollt, es rollt, und dann wird es im-
mer gréBer und gréBer, und am Ende guckst Du und denkst,
oh — Du hast wirklich gut gelernt! Computer gelernt, deutsch
gelernt, einen Beruf gelernt, dann hat man so gute Chancen
auf dem Arbeitsmarkt. Deswegen empfehle ich den Frauen,
dass sie wirklich versuchen, alles zu machen, Deutschkurs,
Computerkurs, egal was. Aber Hauptsache ‘raus aus dem
Haus!«
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Onemli olan baglamak

»Ogretmendim, buraya geldim ev kadini oldum. Benim
icin blylik bir kiltir soku oldu.«

Bayan Gunes Almanya’ya gelisinden sonraki ilk gtnlerini
bdyle anlatiyor. Turkiye’de kdyinde yedi kardesi ile birlikte

huzurlu bir gocukluk gegirmis. Okul e§itimini tamamlamis ve
ilkokul 6gretmenligini kazanip Universiteye gitmis. YUksek
O6grenimi strecinde Almanya’da yasayan bir Turk ailesinden
gelen esi ile tanisip evlenmis. Universiteyi bitirip Tiirkiye’'de
O0gretmen olarak galismaya baslamis, Ancak kisa bir sure
sonra eginin yanina Almanya’ya go¢ etmis.

Ozgiivenli, kendi ayakalari tizerinde duran bir kadin ola-
rak baslangigta Almanya’da ¢ok zorluk ¢gekmis. Bir stire son-
ra gunlik yasamda yetecek kadar almanca 6grenmesine
ragmen durumundan memnun degilmis.

»Baglangicta benim igin hersey felaketti sanki. Buradaki
yasant iya ve topluma ayak uyduramadim. Ailemin Tiirkiye’de
olamasi beni (ziyordu. (...) Alti ay kadar sonra Almanya’da
kedi basima hareket edebiliyordum. Doktora, alig verise res-
mi dairelere kendim gidebiliyordum. Ama bunun bana yeterli
gelmedigini fark ettim. Tlirkiye'de ¢alisiyordum, sayginli§gim
vardi, burada ise ev kadini olmugstum. Bu yetmez, evde
ve toplumda saygl gérmem icin ¢calismam lazim ve kendi
kazancim olmali diye disiindim.«

Yeni bir topluma uyum sadlamakta baglangicin énemini
bilen esinden buyik destek gérmus. Esi ilk almanca kursunu
ayarlamis. »Cesaretin kirlmamasi icin ¢cabuk kursa basla!
dedi esim. Evde kalirsan hep evde kalirsin, dedi, baska cift-
lerde gordtigii gibi. «

Almanya’ya gelisinden birka¢g ay sonra Bayan Gines
hamile kalir ve ilk gocugunu diinyaya getirir. Ug yil sonra
ikici cocuklari dodar. Bdylece ilk yillari mesleki hayallerini
gerceklestirmek isterken ¢cocuklarini bliyttmekle geger.

»Sonra iki gocugum oldu ve yine evde kalmak zorun-
daydim. Bu beni biraz engelledi. ilk gocugumun dogumundan
tic yil sonra ikincisi diinyaya geldi, yani hi¢ ara vermedim.
Béylece yaklasik bes yil evde kaldim.«

ikinci cocugun da yuvaya baslamasindan sonra tekrar
almanca kursuna baglar ve hemen ardindan Berlin Bran-
denburg Tirkiye Toplumu’'nun bilgisayar kursuna gider.
Orada egitim imkanlari hakinda bilgi veren goérevli bayan-
dan Turkiye'li akademisyen kadinlara yonelik entegrasyon-
manejerligi eg@itimi imkanindan haberdar olur. Toplumsal
konularda ve egitim alaninda galisma firsati arayan bayan

Gunes, bu editim icin derhal miracat eder. Dokuz ay slren
egitim surecinde sadece der@erli bilgi ve yetenek sahibi ol-
makla kalmaz, ayni zamanda kendine glvenini ve cesaretini
geri kazanrr.

»Bu editim benim icin ¢ok blylik bir firsatti. Bildikleri-
mi tazeledim ve »burada daha ¢ok sey yapabilirim¢ dedim,
yani beni cesaretlendirdi. Deder gérdiim, saygi gérdiim ve
dolaysiyla is buldum.«

Henuz egitimi sona ermeden yabanci velilere danismalik
hizmetleri veren bir dernekte veli-kilavuzu olarak is bulur. Is
bulmasina, egitime katilan kadinlara surekli is imkanlari ve
ilanlari hakkinda bilgilendiren ve miracat igin cesaretlendi-
ren, Berlin Brandenburg Tirk Toplumu elemanlarinin blyuk
destegi olur.

Bayan Gines isi dolaysila sayginligini ve 6zglvenini geri
kazanmann mutlugunu yasar. »Simdi érnegin resmi dairele-
re gittigimde daha eminim, nerede oldugumu, neler yapabil-
digimi daha iyi biliyorum. «

is anlagmasinin (i yila sinirl olmasi ve (i¢ yil sonra ye-
niden is aramasi gerektigi artik onu korkutmuyor, tam tersi:
Sadece is bulacagl konusunda iyimser olmakla kalmayip,
belki mesledi olan 6gretmenlige dénmeyi umut ediyor.

»Buradaki isim bitince muhakkak yeni bir is bulacagim,
umutluyum. Egitim stirecinde dért ay boyunca bir okulda staj
goérdiim ve bunun bana ¢ok faydasi oldu. Tekrar bir okulda
calismak istiyorum.«

Bayan Gineg’'in ayni durumda olan bagka kadinlara
mesajinda, kendi hikayesini anlatirken yansittigi positif ener-
jiyi hissetmek mumkin:



Egal, was man mal
gelernt hat, irgendwann
wird es einen weiterbringen.

Wie wichtig Lernen ist, hat Frau Neitzel aus der Mongolei
bereits in ihrer Kindheit von ihrem Vater mit auf den Weg
bekommen: »Mein Vater hat von uns von klein auf verlangt,
dass wir immer Flinfer [die beste Schulnote im mongoli-
schen System, R.S.] haben sollen. Und er sagte immer: lhr
seid Médchen, und Méadchen sollen vor allem viel im Kopf
haben. Egal wie Ihr ausseht, aber Ihr miisst viel im Kopf
und einen guten Beruf haben. Nur so kénnt Ihr in der Ge-

sellschaft weiter kommen.« Als jungstes von acht Kindern
bewundert Frau Neitzel bereits als kleines Madchen ihre
alteren Schwestern, die schon studieren oder arbeiten und
dabei sehr erfolgreich sind.

Nach ihrem Schulabschluss mdchte sie gerne studieren,
erhalt aber aufgrund der limitierten Studiengénge und -plat-
ze in der Mongolei zundchst nur die Mdglichkeit, in Russ-
land eine Ausbildung als Kindergartnerin zu machen. Wie-
der zurlck in der Mongolei, arbeitet sie flir zwei Jahre in
einem Kindergarten, bevor sie an der Universitat mit einem
Studium in Sonderpadagogik beginnen kann. Wahrend des
Studiums bekommt sie eine Tochter und studiert nach einem
Jahr Erziehungspause weiter, Padagogik und Psychologie
fur Kleinkinder. Studium und Kind zusammen sind anstren-
gend, aber sie bewaltigt es: Wenn die anderen Studierenden
morgens aufstehen, hat sie als Alleinerziehende bereits ihre
Tochter zum Kindergarten gebracht und die Wasche gewa-
schen. Nach ihrem mit Auszeichnung gemachten Abschluss
beginnt sie als Lehrerin an einer Schule und als Dozentin an
einer Privatuniversitat zu arbeiten.

Bei dem Besuch einer Freundin in Deutschland lernt sie
einen deutschen Mann kennen. Sie zieht mit ihrer Tochter zu
ihm nach Deutschland und die Beiden heiraten. Von Anfang
an besucht Frau Neitzel einen Deutschkurs und verdient
durch Téatigkeiten wie Babysitten ihr eigenes Geld, wenn
auch nicht viel.

Als sie sich kurz vor der Geburt ihres zweiten Kindes
von ihrem Mann trennt, kann sie dem darauf folgenden,
langwierigen Scheidungsverfahren auch positive Seiten ab-
gewinnen: »lch denke, das war auch eine gute Erfahrung,
dadurch konnte ich mein schriftliches Deutsch verbessern.
Da musste ich auch lberlegen, wie ich etwas richtig schrei-
be, also dieses Behdrdendeutsch. Dann habe ich immer alle
schriftlichen Sachen von dem Gericht oder den Sozialdm-
tern oder meiner Anwéltin gelesen und gedacht: Ach, das
schreibt man so, das muss man so ausdrticken! Ich hatte so
ein kleines Heft, in dem ich immer die wichtigsten Sachen
aufschrieb, die ich immer wieder gebraucht habe, und dann
habe ich sie zum Beispiel in der Strallenbahn gelernt.«

Nach der MaRnahme bewirbt sie sich immer wieder
auf Stellen, jedoch wegen ihrer noch nicht ausreichenden
Deutschkenntnisse erfolglos. Sie entscheidet, dann wenigs-
tens wieder einen Ein-Euro-Job bei Club Dialog zu machen,
wie sie ihn dort schon einmal vor der Beschaftigungsmal3-
nahme hatte. Als das Sozialamt dies ablehnt, beginnt sie
stattdessen ein einmonatiges Praktikum bei Club Dialog.
Ilhre Kolleglnnen dort sind von ihrem kontinuierlichen Ein-
satz und ihrer grof3en Motivation begeistert und méchten sie
nach dem Praktikum gerne weiter beschaftigen. So kann sie
anschlielend als sozialpadagogische Betreuerin in einem
neuen Projekt anfangen und arbeitet nun schon seit vier
Jahren beim Club Dialog.

Dadurch, dass Frau Neitzel in ihrem Leben immer jede
Gelegenheit, etwas zu lernen mit Begeisterung genutzt hat,
verfligt sie nun Uber einen reichen Schatz an Erfahrungen,
Kompetenzen und Qualifikationen und schaut der Zukunft
optimistisch entgegen.

»Man muss sich einfach Vieles trauen und niemals auf-
geben. Gerade, wenn man Kinder hat, dann muss man die
Zahne zusammenbeillen und dann eben denken: Okay, das
hat jetzt nicht geklappt, dann versuche ich eben das oder
das. Man muss immer verschiedene Wege probieren. Auch
mit dieser Umschulung [zur Biirokauffrau, R.S.] war das so.
Obwohl ich in dem Bereich nicht gearbeitet habe, jetzt als
Sozialpddagogin habe ich viel mit Biro usw. zu tun. Egal,
was man gelernt hat, das bringt immer etwas! Es findet sich
immer irgendwo ein Platz, wo man das einsetzen kann.«

Oder wie es in der Mongolei heift:

»Unter einem Stein fliel3t kein Wasser.« Weil der Stein
sich nicht bewegt, flie3t da auch kein Wasser. Man muss sich
bewegen, dann wird auch das Wasser flieBen. Man muss
sich Miihe geben, dann wird sich auch etwas édndern.«




CypcaH 3pasm xyHA
X9339 HAIr9H LarT 3aaBarn
X3par 6onaor oM.

Magnar 6onoBcpon XyHa siMap ux vyxan ragruir MoHron
amartan Llacaa anb 6anuup Ganxgaa n 3uraacasd cypcaH
6unaa. »Aae maaHb 6udaHO baza balixaac MuUHb «XyHuUl
eadaal y33mxX, yapad 3yc bon dyxan buw, smapy XeepxeH
batizaad mosnzol x00coH 6051 HyHO 4 Xypaxeyd. Tulimaac
aM32mall XyH 0yHbI mypyyHO eHOep 605108Ccpos1 M30I32mad,
morneoli calimad 6alx 5 Hult2amO 6alp cyypua 333K
YadHa.« — 2330 6ud bya203ac oHUcalH cypaxbie waapddae
baticaH rom.

HalimaH xyyxoumnH oTroH Hb 6ok TepceH Llacaa axwun
M3pPrakurn, cyprara xefenvepeepee sMart Tapryyngar
TOM 3ry Hapaapaa OaxapxaH T3OHWA yhrap Ayypuanaap
0934 6GonoBcpon 333MWMX  XycanTan GancaH 6Gonos4
epeHxu  BonoBponbiH  cypryynua  Terceesn  3XY-4
LAUSPNarMnH GarwnmH TexHUKyma cypanuaxaap 60mkas.
Topasp TYYHUMAIad OHL Tercex wupa3g XOEp KW Oopoc
LOLdPIarT axunnacHeixaa gapaa gaxvH 3XY-g barwuvnH
0934 cypryynbg cypaxaap 6omk OyHbl XOMCOONTOM
XYYXOWUWAH CypraH- C3Tran cyanarnblH aHrung S5C3H OpX33.
Oaap cypryynbg cypd 6anx xyrauaaHgaa 6suxaH OXMHOO
TOPYYII33 XUNUH Yenee aBcaH 6a 4eneeHeecee 3prax
npasg CypryynuitH eMHex HacHbl XYYXAWWH CypraH -CoTran
cyanarnblH M3PraXnasp YPrarukiyynaH cypyas.

Hsnx xyyxaaTav A4ss4 cypryynbg cypax amapryi 6ancan
OornoBY Top raHuaapaa oyrgunr amxyyrk yagoar Gannaa.
XamT cypd GaricaH OKYTHYyA Hb OGHIE&X OPHOCOO ©HOUMK
Oanxag Llacaa anb 3pT 60CYMXCOH, yraax tomaa rapaapaa
yraaumxaag, XvW4dargad sBaxblH ©MHO OXWHOO SICVA Hb
XYPraX erd amkgar G6amxaa. Taraag 4334 Cypryynva OHL
Tercee HyTartaa 3praH MpX AyHA Cypryyb GONOH XyBUH
0937 Cypryynb Tyc Tyc barmmk 6amxas.

lepmaHg ambgapgar HanWs  XYYXHUAX33  ypunraap
BbepnuHa 3ounmk upasp Garixgaa Har [epmaH apTan
TaHWnNuaag rapnacHUM ynMaac OXWMHTOWIOO XamT T3HAIS
ynoxaa. Mepmang ambgpax OOMCOH Lar Mevyeecee 3XIaH
repmaH Xanuir cypaxaap wamzaH [epmaH XanHum Kypcq
cypanuax, TYYHUMI 39paruds aunblH XYYX34 Xapaxaac
aBaxyynaag simapy axnbIr rononryi xumx, 6ara 4 6onos
©6pUNH MeHree onaor 6amkas.

2 paxb XYyX433 TepyYyNaxXumH ©MHeXeH Hexpeecee
cancaH yysp raHuaapaa X0€p XYYXA33 acpaH T3aXa3ax,
OCTeH XYMYY>XKYYINSXUAH 33paryas ypT yaaaH xyrauaa, acap
WX axunnaraa waapgarggar cananTtbliH YAn siBy, amapryn
fancaH 0GONOB 4 ©6pUNH emreenery, LyyX, HUArMUIH
TITIAMXMIH anba GonoH Oycag anbaH Ganryynaryygaac
upx 6yn Oyxun n anbaH OGUUUTYYOUNT ©epee YHLUNXK
cyaniaH, Xxapuyr TeneBneH eepee BUuMXK, X3nHUn Magnaras
Y O93LWWnyyImK 6amkaa. »bu xuxue 038map 033p eepmee

map cypayynuiH 3apum bazw Hap Hadaac KOMMboMepPbIH
manaap sH3 O6ypulH 3yln acyyx updsz bosicoH 6a 6u
yadaxblH X3p33p MmadaHd mycarmx 3eeredez balicaH oM.«
OH3 Tecen AyyccaHbl [apaa LUMHS aXWun WA3BXTIN
xamxk GaricaH ©0noBY aMXWUMT OFNCOHIYN. AXUNTYA 3yrasp
CYYXIYWH Tyna ypad eMHe axunnax tancaH Kny6 Ouanort
axunnax XycamnTad WUMIpXUnnaxag Hb HUArMURH TITraMXK
onrox anba eepunH AOyypar Ouw yump TaTranscaH Tyn
A0aXK HAr capblH Aafnara XvMnx 3eBLUeepen OfroxXbIr XycY
eprejen rapracHaap 3eBLUeeper ok aBcaH. [lagnarbiHxaa
XyrauaaHa uasBxu 3yTran rapraH, YapMamnH axunnacaH 6a
@XIbIH YP OYH XM4Y3311 3yTranasapad XamT ONTOHO00 H3p XYHA
OJICHbI yIIMaac xamT OFOH Hb Laalwmg banryynnaragaa aed

axunnyynaxaap LWAALAXK LUMHS Tecennee HUMram-cypraHbi
3eBreryeep aB4yaa. MIHraag Llacaa eHeegpuir xypTan 4 xun
rapyv aHa banryynnarag axunnax 6arnHa.

Llacaa eepuiiH ambgpanbiH Typwug LWWMHI  3YWUNUIAT
Cypd M3I3XUNH Tenee aAmart TOMYYIDK, cypcHaa batatraH
amMbapang X3p3anKYYIaXunr apxamnagar 6ancHbl Xy4uHA
eHOoep GonoBcpon, Maanar, yageap, Typwnaratam 6ok
Mpasgymn pyy utran Terc anxax 6anHa. »XyH anueaa WUH3
3ydsnuue axsayynsx 3opug mas4yaspmall balx écmoli ba
X3393 4 MYyH33C33 waHmap4y bonoxeyd. SnaHeysa yp
Xyyxa0mau xyH 6051 wyd33 mac 3yyz2aal eep apaa 3am, eep
b6oromxKyyOble smaem 3px xaltix balix Ecmol. Xa0uli2aap bu
©6PULH 333MWICIH WUH3 M3P23XK/133p33 (6IopOMEeHexXMeHm)
XxapaaxaH axurnnaazayt 6atizaa 6051084 00002UlH 3H3 axusl
033p MaaHb b6ropoeuliH axun baliHea 1 myneapy balidae.
XyHuli cypcaH M30C3H 3yl X3333 H323H Uaem myyHO
3aaear xapae 6ondoe oM baliHa.«

»Byn qynyyH 0op yc ypcdazayt 23caH MoHa0m apdbiH 3yLUp
UausH ye batidae. Yyryye xedenzexeec Haaw yc ypcdazaytimal
aodurn xyH xedesmk 3ymeaxx balix ;1 ambopanaa ee0mati 605120k
yadHa. O33H XU4Y3383/1 3asia XUu433032 OM LYY.«
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Jeden Tag etwas
Neues lernen

Frau Demler kann bereits vor ihrem dreiRigsten Lebens-
jahr auf eine beeindruckende Berufskarriere zurlckblicken.
In der Ukraine aufgewachsen, muss sie dort ihren Berufs-
wunsch Friseurin zunachst erst gegen ihre Familie durch-
setzen: »Meine Familie war mit meinem Berufswunsch nicht
einverstanden, sie haben nie zugestimmt. Also war ich erst
auf einer Militdrakademie, aber das war (berhaupt nicht
meins. Nach einem halben Jahr habe ich gesagt: »Nein, das
ist nicht meins, tiberhaupt nicht meins. Ich will Friseurin wer-
den.« Und dann bekam meine Familie Respekt vor mir, bis
heute.«

Nach Abschluss der Berufsschule beginnt Frau Demler
als Friseurin zu arbeiten und lernt parallel zur Arbeit weiter,
so dass sie nach funf Jahren und mehreren Prifungen ein
Qualifikationsniveau erreicht hat, das dem Meisterbrief in
Deutschland ahnelt: Zusatzlich zu den fachlichen Berufsin-
halten hat sie Okonomie, Padagogik und gesetzliche Grund-
lagen gelernt und hat die Erlaubnis, auszubilden und einen
eigenen Salon zu eroffnen.

Auch fachlich bildet sie sich kontinuierlich weiter, arbei-
tet fir zwei Jahre in einem renommierten Salon in Moskau
und besucht Seminare im In- und Ausland. Das stetige Wei-
terlernen gehort fur sie zu ihrem Beruf fest dazu: »Es gab
immer etwas Neues im Beruf, sehr interessante Menschen,
interessante Models, immer neue Modetrends... Alles entwi-
ckelt sich immer weiter und wir miissen immer weiter lernen,
jeden Tag.«

Ihren zukunftigen Ehemann lernt sie eines Tages bei der
Arbeit kennen, als er als ein Kunde zu ihr in den Friseursa-
lon kommt. Er lebt bereits seit mehreren Jahren in Deutsch-
land, so dass die Beiden in den ersten zwei Jahren ihrer
Beziehung zwischen Deutschland und der Ukraine hin und
her pendeln.

»lch wollte nicht nach Deutschland gehen, ich hatte mei-
nen guten Job da. Aber er konnte auch nicht in der Ukraine
leben. So verging die Zeit, zwei Jahre sind wir immer unter-
wegs gewesen, das war wirklich schwer. Dann dachte ich:
Ach, warum nicht, ich probiere es, ich kann alles! Und so
kam ich nach Deutschland.«

Bei ihrer Ankunft in Deutschland ist Frau Demler schwan-
ger. Nach der Geburt ihres Sohnes bleibt sie zunachst fur
einige Monate zu Hause. Ihr und ihrem Mann ist es sehr
wichtig, dass sie deutsch lernt, und so nimmt er, als ihr Kind
acht Monate alt ist, ein halbes Jahr Erziehungszeit. Auf der
Suche nach einem fur sie in Frage kommenden Deutsch-
kurs lernt sie den Verein Club Dialog kennen und besucht
dort einen Integrations-, Deutsch- und Computerkurs. Sie
fuhlt sich dort sehr schnell sehr gut aufgehoben: »Das war
wie eine sehr gute Familie, sie haben fiir mich sehr viel ge-
macht und mir viel geholfen, da mein Deutsch ja nicht so
gut war.«

Ihr Berufsabschluss als Friseurin wird in Deutschland
zwar anerkannt, nicht jedoch ihre weitergehenden Qualifika-
tionen. So beschlielt sie, die Meisterprifung in Deutschland
zu machen. Eine Mitarbeiterin von Club Dialog empfiehlt ihr,
sich darUber mit einer anderen Friseurin auszutauschen,
die vorher ebenfalls den Integrationskurs bei Club Dialog
besucht hat: »Sie hat mir gesagt, dass die Frau einen Sa-
lon hat und auch Auslénderin ist und ich sie fragen kann,
was sie macht und wie man das [die Meisterpriifung, R.S.]




Dank guter
Unterstutzung und den
richtigen Informationen
wieder Mut gefasst

Der Bildungsweg der aus Istanbul stammenden Frau Selvi
ist vergleichbar mit dem von vielen jungen Frauen heute:
Mit einem abgeschlossenen Wirtschaftsstudium und einem
Master in Internationaler Betriebswirtschaft ist sie bereits mit
Mitte zwanzig hoch qualifiziert und sehr motiviert, ihre Kom-
petenzen auf dem Arbeitsmarkt einzubringen.

Doch als sie direkt nach Abschluss des Masterstudien-
gangs ihrem Mann nach Deutschland hinterher zieht, stel-
len sich ihr untiberwindbar erscheinende Hindernisse in den
Weg. Dies ist zunachst einmal die fremde Sprache. Frau
Selvi besucht einen Deutschkurs und arbeitet dann in dem
Fotostudio ihres Mannes, wo ihre fehlenden Sprachkennt-
nisse erst einmal kein Problem darstellen. Nach drei Jahren
bekommt sie ein Kind, arbeitet vorerst noch in einer anderen
turkischen Firma als Burokraft und hért dann auf zu arbei-
ten, auch da ihr Sohn als kleines Kind haufig krank ist.

»Wegen meines Kindes und wegen meiner Sprachpro-
bleme habe ich am Anfang hier keine Arbeit gefunden. Ich
habe etwa zwei Jahre in unserem Fotostudio gearbeitet und
dann in einer anderen tiirkischen Firma, aber das war nicht
anspruchsvoll genug fiir mich. «

Mit einem kleinen Kind alleine zu Hause, ohne Berufs-
erfahrung in ihrem erlernten Beruf, mit geringen Deutsch-
kenntnissen und ihre Familie in Istanbul vermissend, fehlt
Frau Selvi in diesen Jahren der Mut, sich in Deutschland
fur eine ihrer Qualifikation entsprechenden Berufstatigkeit
einzusetzen: » Am Anfang hatte ich wirklich keinen Mut. Und
natrlich, Mutter sein ist ein wunderbares Gefihl, aber fiir
den Arbeitsmarkt ist das nicht gut.« Auch wenn ihre eige-
ne Familie weit weg ist, unterstitzen ihre Eltern sie jedoch
immer aus der Ferne: »Besonders mein Vater hat mir im-
mer gesagt, Meine Tochter, Du hast viel geschafft, Du hast
studiert und deinen Master gemacht. Warum arbeitest Du
nicht?¢ Ja, aber ich konnte es nicht erklédren. «

Selber aufderst unzufrieden mit diesem Zustand, wendet
sie sich schlieRlich an das Jobcenter: »/ch wollte arbeiten.
Eigentlich wollte ich mein deutsch verbessern. Ich habe ei-
nen Integrationskurs besucht, danach habe ich den Kurs
»Deutsch fiir den Beruf« besucht. Mein Ansprechpartner [im

Jobcenter, R.S.] hat zu mir gesagt, dass ich vielleicht zu einem
Computerkurs gehen sollte. Und beim Suchen nach einem
Computerkurs habe ich zuféllig diesen Kurs gefunden. Ich
habe gedacht, dieser Kurs ist sehr, sehr gut fiir mich, besser
als der Computerkurs.«

Der vom Tirkischen Bund Berlin angebotene Kurs
scheint wie mafRgeschneidert fir sie zu sein, denn er rich-
tet sich explizit an junge, arbeitslose turkische Frauen mit
akademischem Hintergrund. In den kommenden neun Mo-
naten lernt sie dort unter anderem mehr Uber das deutsche
Politik- und Bildungssystem, erweitert ihre Deutsch- und
EDV-Kenntnisse und erfahrt systematische Unterstlitzung
und Begleitung flr die Entwicklung ihrer eigenen beruflichen
Perspektive. Die personliche Férderung und der Kontakt mit
den Menschen, die sie dort tagtaglich trifft, geben ihr wieder
Mut.

»Man fiihlt, dass die anderen einen unterstiitzen. Und
die richtigen Infos zu geben, das ist wichtig.«

Die positiven Erfahrungen, die sie in diesem Programm
gemacht hat, kann Frau Selvi nun anderen weitergeben, die
sich in einer ahnlichen Situation befinden. Nach Abschluss
des Kurses erhalt sie einen Vertrag bei der Turkischen Ge-
meinde in Deutschland und arbeitet dort seitdem in einem
Projekt fur turkische Eltern. Zu ihren Aufgaben gehort es
nun, anderen eben diese Kontaktmdglichkeiten und wichti-
gen Informationen zu vermitteln, die fur sie selbst so wertvoll
waren:
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Dogru destek ve bilgi
sayesinde yeniden cesaret
kazandim

istanbul dogumlu Verda Selvi giiniimizdeki pek c¢ok
gen¢ kadindan biri. Ekonomi dalinda aldidi lisans egitimi ve
uluslararasi igletmecilik dalindaki yiksek lisansi ile kazandidi
birikimlerini is piyasasinda degerlendirmeye hazir.

Yuksek lisans egditimini tamamlar tamamlamaz esinin
arkasindan buraya tasindiginda éninde basacikilamaz gibi
gériinen engeller vardir. ilk engel yabanci dildir. Bayan Selvi
bir Almanca kursu’na gider ve esine ait fotograf stiidyosunda
¢alismaya baslar. Baslangicta yetersiz Almanca bilgisi pek
sorun olusturmaz. Ug yil sonra bir cocugu olur ve bir miid-
det sonra bagka bir Turk isletmesinde blro elemani olarak
calismaya baslar. Calistigi siralarda surekli olarak kiguk
gocugunun hastalandigini duymasi isi birakmasina sebep
olur.

»Berlin’e yerlestigim ilk bir kag sene annelik ve dil proble-
mi gibi nedenlerle is bulamadim. iki yil esimin agmis oldugu
fotograf stiidyosunda ona yardimci olmaya c¢alistim. Daha
sonra bir baska Tlirk firmasina gegtim. Ama tiim bu isler be-
nim igin yeterince iddiali degildi.«

Klguk bir cocukla evde yalniz olmak, egitimini aldigi
meslek dalinda pratikte tecribe kazanamamak, yetersiz
Almanca seviyesi ve Istanbul’da biraktigi ailesine duydugu
O0zlemle bayan Selvi kendi donanimina uygun bir is bulma
konusunda cesaretini kaybeder.

»Baslangicta gercekten cesaretimi kaybetmistim. Annelik
inanilmaz bir duygu ama ne yazik ki ig piyasasi’nda kiiglik
bir gocuga sahip olmaniz dezavantaj olarak yorumlaniyor.«

Ailesi ¢cok uzaklarda da olsa onu uzaktan desteklemeye
devam eder.

»Ozelikle babam telefonlastigimiz her giin bana sunlar
séylerdi:»Kizim bugiine kadar okumak icin ¢cok emek harca-
din. Sen bir Universite mezunusun. Neden ¢alismiyorsun?«

Iginde bulundugum zorlugu asla ifade edemedim. «

Sonunda bu durumkarsisinda duydugu memnuniyetsizligi
ortaya koyar ve Is ve isgi Bulma Kurumu (Job Center)na
basvurur.

»Calismak istiyordum. llk olarak Almanca sevi-
yemi gelistirmekle ise basladim. Bir uyum kursuna
(integrationskurs) kayit yaptirdim. Daha sonra mesleki Al-

manca kursuna gittim. Is ve isci bulma bulma kurumu’'nda
(Jobcenter) benimle ilgilenen memur bir bilgisayar kursuna
yazilmamin gerekli olabilecegini sbyledi. Bir bilgisayar kursu
ararken, tesadtifen Berlin Brandenburg Tiirkiye Toplumu‘nun
(Tirkischer Bund in Berlin-Brandenburg) Tlrkiye'den gelen
akademisyen bayanlar igin, onlari ig piyasasina kazandirmak
amaciyla baglattigi baska bir kurs kesfettim. Diisiindim ki bu
benim igin basit bir bilgisayar kursundan daha iyi olacakti.«

Berlin-Brandenburg Turkiye Toplumu’nun (TBB) Turkiye’
den gelen akademisyen ve issiz gen¢ bayanlari yeniden is
piyasasina kazandirmak amaciyla sunmus oldugu kursun
kendisi igin ¢ok iyi bir firsat olacagini dusunur. Dokuz ay
boyunca orada Alman siyaset ve egitim sistemi Uzerinde
daha fazla bilgiye sahip olur, AlImanca diizeyini ve bilgisa-
yar kullanimi hakkinda ki bilgisini gelistirir ve kendi mesleki
gelisimini sistematik olarak desteklemeyi 6grenir. Kendini bi-
reysel olarak destekleyebilmesi ve oradaki insanlarla gtinlik
iletisim icinde olmasi cesaretini tekrar kazandirir.

»insan bir digerinin digerini destekledigini hissediyor.
Dogru bilgiyi sunmak ¢ok énemli.«

Bayan Selvi bu program sirasinda edindigi pozitif de-
neyimleri benzer durumda ki diger insanlara iletir. Kursu
tamamladiginda Almanya Tirk Toplumu (TGD) ile bir is
sb6zlesmesi yapar ve Turk velileri igin diizenlenen bir proje-
de godrev alir. is kapsami igerisinde bulunan; diger insanlarla
kontak kurma ve onlar bilgilendirme konusundaki yukium-
[GlUklerine kigisel olarak ta buyuk 6nem vermektedir.
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Keine Angst vor
Schwierigkeiten!

»Meine Zukunft sollte mit Sport verbunden sein.« Aber
wie so haufig im Leben, kam es fur Frau T. anders.

Geboren in der Ukraine, besucht sie als Schiilerin ein
Sportinternat mit dem Ziel einer Karriere als Sportlerin.
Nach ihrem Schulabschluss entscheidet sie sich jedoch flr
ein Studium als Bergbauingenieurin, denn dies erlaubt ihr,
in derselben Stadt zu bleiben und sich um ihre kranke Grof3-
mutter zu kiimmern, da ihre Eltern zu der Zeit in Sibirien
arbeiten.

Als sie kurz nach dem Diplom einen deutschen Mann
kennen lernt, zieht sie mit ihm und ihrer Tochter aus erster
Ehe nach Deutschland. In den ersten Jahren ist es fiir Frau
T. nicht einfach, sich in dem neuen Land zu integrieren und
eine Arbeit zu finden. Dadurch, dass sie und ihr Mann an-
fangs viel reisen, lernt sie zunachst nur langsam deutsch.
Ein gutes Jahr nach ihrer Ankunft wird ihr Sohn geboren.

Das grofdte Hindernis ist jedoch, dass ihr Diplom als Berg-
bauingenieurin in Deutschland nicht anerkannt wird. Dies
gelingt drei Jahre spater dann doch, allerdings Uber einen
Umweg:

»Dann hat meine Mutter das Diplom [zur Anerkennung,
R.S.] nach Polen geschickt. Da gibt es genau so ein Studi-
um an der Universitat. Und nach zwei Monaten erhielt ich
die Antwort, dass es hier so wie ein Deutsches anerkannt
wurde. Deswegen konnte ich anfangen, sonst kann man es
vergessen.«

Frau T. entscheidet sich, eine von der Arbeitsagentur
geforderte Weiterbildung zur Bauingenieurin fir Alternativ-
energienutzung zu machen: »Das war sehr schwer. Es wa-
ren nur Ménner dort, und ich war die einzige Frau und dazu
noch Auslénderin. Das war nicht einfach flir mich, nach drei
Wochen wollte ich aufhéren.« Sie halt jedoch durch, notiert
sich im Unterricht die Begriffe, die sie noch nicht kennt und
schaut sie abends zu Hause im Woérterbuch nach. Nachdem
sie erfolgreich die Abschlusspriifung absolviert hat, fangt sie
an in einem Fitness-Studio zu arbeiten:

»dJa, ich habe gar nicht erst versucht, etwas [= eine Ar-
beit auf ihrem Qualifikationsniveau, R.S.] zu finden, ich habe
mich nie getraut. Dazu kommt, dass mein Mann, mein Ex-
mann, immer so meinte: »Mach mal lieber eine Ausbildung
zur Altenpflegerin, das hat Zukunft, alle Leute werden altl«
Ich habe immer gesagt, das ist nichts fiir mich. Und dann,
ich habe regelméfig Sport gemacht, in einem Fitness-Stu-
dio bei uns in der Ndhe. Dann habe ich dort gefragt, ob ich
da arbeiten kann, und die sagten »Ja, klar.««

Inzwischen alleinerziehende Mutter von zwei Kindern,
will sie dort eigentlich nur fir ein paar Monate arbeiten, doch
daraus werden drei Jahre. Als sie durch Zufall in einer Zei-
tung von dem Fortbildungsangebot speziell fir Ingenieurin-
nen und Naturwissenschaftlerinnen aus Osteuropa bei LIFE
e.V. liest, ist ihr sofort klar, dass dies genau das Richtige fir
sie ist: »Genau mein Fall, dachte ich!« Die Teilnahme an
der Fortbildung bei LIFE e.V. bietet ihr in der Tat zur rechten
Zeit die richtige Unterstitzung und einen Ausweg aus ihrer
Situation.

»Man kann sagen, ohne LIFE e.V. hétte ich mich wirklich
nicht getraut, mich irgendwo zu bewerben. Es war nattirlich
sehr wichtig, Frauen kennen zu lernen, die genau in der
gleichen Situation waren. Nach der Scheidung von meinem
Mann bin ich alleine mit zwei Kindern gewesen. Und die Zeit
im Fitness-Studio war fiir mich zu eng, ich habe mich auch
nicht weiter entwickelt [...] Davor konnte ich auch nicht so
viel machen, da mein Sohn noch klein war.«

So wie ihr geht es vielen Frauen, die sie dort trifft: Sie
sind sehr gut ausgebildet, aber es fehlt das Selbstvertrau-
en und die Vorstellungskraft, dass sie einen entsprechen-
den Arbeitsplatz bekommen kdnnten: »Dann dachte ich: Ein
Praktikum — wer nimmt mich, ohne praktische Erfahrungen?
Ok, Du hast studiert, aber... Wir [die Teilnehmerinnen bei
LIFE e.V., R.S.] haben uns vorgestellt, Du kommst neu ins
Team, nur Deutsche da, Du wirst total ignoriert — wie gehst
Du damit um? Wenn sie keine Zeit, noch nicht einmal einen
Stuhl oder Tisch fiir Dich haben, so haben wir uns das vor-
gestellt. Obwohl das fiir die Realitit libertrieben war, haben
wir uns das so vorgestellt.«

Vor allem durch das Assessmentcenter, wo sie Bewer-
bungen schreiben und im Rollenspiel Interviewsituationen
spielen, gewinnt Frau T. viel Selbstbewusstsein. Frei nach
dem Motto »Warum sollte ich es nicht versuchen — Berlin ist
sowieso multikulti und es gibt viele Auslénder hier«, traut sie
sich nun, Initiativbewerbungen fur einen Praktikumsplatz zu
schreiben. Sie erhalt eine Zusage von einer Firma, zu der
sie mit ihrem Profil perfekt passt — und es lauft gleich von
Anfang an hervorragend: »Nach dem Ende des Praktikums
hat mich mein Chef gefragt, ob ich mir vorstellen kann hier
weiter zu arbeiten. Und dann habe ich gesagt >Na klar, das
ist mein Traum!««

siert: »Die Frauen sehen, dass ich Auslénderin bin und hier
sitze und das und das machen kann. Sie sehen das, und
das ist glaube ich ein gutes Beispiel fiir sie. Sie denken »Aha
— sie kann das, warum sollte ich das nicht auch kbnnen?««

Ihre Erfahrungen fasst Frau T. mit der Aussage »Keine
Angst vor Schwierigkeiten haben!« zusammen:

»Es gibt Schwierigkeiten, aber es hilft nichts, nur da
zu sitzen und zu warten. Man darf keine Angst haben vor
Schwierigkeiten, vor egal welchen Problemen. Immer nach
vorne schauen, weiter gehen. Ich hétte mir diese Stelle vor-
her auch nicht vorstellen kénnen. [...] Man muss sich selber
bewegen, muss suchen. Selbst wenn einer nein sagt, oder
zwanzig nein sagen oder zwanzig Tiiren zugehen — die ein-
undzwanzigste geht vielleicht auf!«

*Name geéndert
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Das Leben ist wie die Schule

Frau Rojkov ist in Russland aufgewachsen, ihre Vorfah-
ren kommen urspringlich aus Deutschland, und ihre Grol3-
eltern sprachen stets deutsch. So ist ihr bereits in der Kind-
heit der Klang der deutschen Sprache vertraut, »aber als ich
nach Deutschland kam, konnte ich noch nicht mal » Guten
Tag« oder »Auf Wiedersehen« sagen, das war das schwie-
rigste Wort fiir mich.«

In Russland absolviert sie nach der Schule eine Ausbil-
dung zur Friseurin und Modedesignerin. Eigentlich hat sie
andere Plane, sie kann sich vorstellen Architektur oder et-
was Ahnliches zu studieren. Der Friseurberuf ist ihr aber
bereits sehr vertraut, da ihre Mutter in einem Friseursalon
arbeitet und sie dort in den Ferien haufig aushilft. Ihr gefallt
der Kontakt mit anderen Menschen, und dass man sehr kre-
ativ arbeiten kann. So entscheidet sie sich doch fiir diesen
Beruf: »lch habe dann meine Ausbildung gemacht, und bis
heute habe ich es nicht bereut, dass ich diesen Schritt ge-
macht habe [...] Aber man muss wirklich Leidenschaft fiir
diesen Beruf haben, weil der wirklich sehr schwer ist.«

Als sie neunzehn ist, zieht sie mit ihrer Familie nach
Deutschland. Frau Rojkov ist aufgeregt und freut sich auf
das Neue, was sie dort erwartet: »Fir mich war das eigent-
lich eine Superméglichkeit, nach Deutschland zu fahren und

dann zu sehen, wie das weiter geht. Flir mich war es auch
nicht so schwer, weil fast alle von meiner Familie zusammen
nach Deutschland kamen.« Dennoch ist der Anfang nicht
einfach fir sie, denn sie spricht noch kein deutsch und ist
bei ihrer Ankunft in einer Altersgruppe, fiir die es zu der Zeit
kaum Integrationsangebote gab.

»Jiingere Leute zum Beispiel, die gehen hier in die Schule
und lernen, und dann haben sie einen deutschen Abschluss,
das ist dann schon was Anderes. Oder wenn man so ein
bisschen élter ist und herkommt, dann kann man eine Um-
schulung oder so etwas machen. Aber dieses »dazwischen«,
da geht man nicht mehr in die Schule, hat schon einen Beruf
und soll dann bitteschén arbeiten gehen. Aber wie kann man
arbeiten gehen, wenn man die Sprache nicht kennt und so-
wieso Angst hat, weil man hier noch nicht gearbeitet hat und
nicht weil3, wie das hier geht?«

Gemeinsam mit ihrem Mann, der ein halbes Jahr spa-
ter aus Russland zu ihr gezogen ist, beginnt sie sich in
Deutschland eine eigene Existenz aufzubauen. Sie besucht
als ersten Schritt einen Integrations- und Sprachkurs. Kurz
darauf bekommt sie ihr erstes Kind. Ein kleines Kind zu ha-
ben, ist einerseits eine grol’e Herausforderung, andererseits
fur Frau Rojkov auch eine Integrationshilfe und ein Kontakt-
medium: » Wenn man so ein Kind hat, dann lernt man schon
ein bisschen mehr von der Sprache, weil man dann zum
Kinderarzt und Kindergarten und so gehen muss. Und dann
lernt man irgendwo auf dem Spielplatz eine Frau kennen
und geht zum Beispiel zum Schwimmunterricht oder zu ir-
gendwelchen Gruppen und spricht dann auch (ber die ei-
gene Situation. «

Noch als ihre Tochter klein ist, fangt sie an, in Deutschland
als Friseurin zu arbeiten, zunachst nur fir ein paar Stunden
in einem Salon als Aushilfe: »Da hatte ich vier Chefs, und
manchmal sagt der eine dies und der andere das. Und da
habe ich gedacht: Nee, das geht nicht. Ich habe dort auch
gesehen, wie sie den Salon gefiihrt haben und habe dann
gedacht: Na, das kann nicht so schwer sein. Obwohl das
schon was anderes ist, wenn man das nur so sieht, als wenn
man das hinterher selber macht.«

Besonders gefallt ihr an ihrem Beruf, dass man sich darin
immer weiter entwickelt: »Wenn man so auf der Stelle ste-
hen bleibt, das istim Prinzip in unserem Beruf ein Schritt zu-
riick. Man muss sich immer ein bisschen weiter entwickeln,
Seminare besuchen und etwas Neues lernen. Aber eigent-
lich ist das gut fiir's ganze Leben, wenn man immer weiter-
lernt, dann bleibt man jung.« Sie genief3t es, zu Seminaren
zu gehen, neue Trends kennen zu lernen und immer wieder
neue Inspirationen fur ihre Arbeit zu bekommen.

Offen flr Neues und motiviert zu sein, das ist fir Frau
Rojkov generell sehr wichtig: »Das Leben ist wie die Schule,
da muss man jeden Tag etwas lernen. Und man muss sich
wirklich fiir etwas interessieren, und eigentlich das Wichtigs-
te: Man braucht Informationen, die muss man suchen und
wie ein Puzzle zusammen bringen, das ist dann im Prinzip
schon die halbe Miete.«

Und wie es scheint, sind Frau Rojkov und ihr Mann gute
Puzzle-Spieler...
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Angebote allgemein in Berlin:

H Berliner Bildungsserver
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de

M bridge — Briicke zur Re-integration
http.//www.equal-bridge.de/
Infos auch in Englisch verfigbar

B LernLaden Berlin-Brandenburg
http.//www.Inbb.de

B Weiterbildungsdatenbank Berlin
http://www.wdb-berlin.de

H VIA - Projekt Stimme
http://www.via-in-berlin.de/stimme/
Infos und Beratung auch auf Russisch

Projektverbund KUMULUS-PLUS:

B KUMULUS-PLUS
http://www.kumulus-plus.de/

B Arbeit und Bildung e.V.
http.//www.aub-berlin.de

H CLUB DIALOG e.V.
http.//www.club-dialog.de

B FrauenComputerZentrumBerlin e.V.
http.//www.fczb.de

M Gesellschaft fiir berufsbildende MaBnahmen e.V.
http:.//www.gfbm.de

H Die KHS Kirchhofschmiede gGmbH
http://www.kirchhofschmiede.de

B LIFE e.V.
http://www.life-online.de

B migra e.V.
http.//www.migra-mv.de

M Multikulturelles Forum e.V.
http.//www.multikulti-forum.de

B RAA Berlin
http.//www.raa-berlin.de

H Respekt e.V.
http://www.respekt-berlin.com

H Tiirkischer Bund Berlin (TBB)
http:.//www.tbb-berlin.de

KUMULUS-PLUS
PIALOG

Q‘:‘

uan®

LFE..
TEE

.“_r,..l

Weiterbildungen allgemein in Deutschland

B Deutscher Bildungsserver
http://www.bildungsserver.de

H Bildungsklick
http://bildungsklick.de/

H Integrationsportal des Bundesamtes fiir Migration

und Fliichtlinge
http://www.integration-in-deutschland.de
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ILE-Berlin

ILE-Berlin ist ein privates Bildungsinstitut mit Sitz in Berlin.
Im Mittelpunkt unserer Tatigkeiten stehen europaische Bil-
dungsprojekte und -angebote in den Bereichen berufliche
Bildung, Erwachsenenbildung und Arbeit. Unser Ziel ist
es, in diesen Feldern europdischen Austausch anzuregen,
Gender & Diversity als Konzepte fir mehr Chancengleich-
heit und Anerkennung in Bildungsprozesse zu integrieren
und innovative Ansatze mit europdischen Dimensionen in
Bildung und Arbeit hinein zu bringen.
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